
Ambito Territoriale N 22
Comune di Somma Vesuviana - Capofila

Comuni di Brusciano, Castello di Cisterna, Mariglianella, Marigliano, San Vitaliano

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DA PARTE DI ENTI DEL TERZO SETTORE A

COLLABORARE CON IL COMUNE DI SOMMA VESUVIANA - CAPOFILA DELL'AMBITO N 22 -

NELLA CO-PROGETTAZIONE/CO-GESTIONE DEL SERVIZIO DI TUTORAGGIO EDUCATIVO

DOMICILIARE (CODICE NOMENCLATORE B13) NEI COMUNI AFFERENTI L’AMBITO

TERRITORIALE SOCIALE N22.

Format di progetto (Allegato 2)
ELEMENTI max

punti
Totali

1 Progetto tecnico–gestionale: piano tecnico- operativo e scelte organizzativo/pedagogiche
(programmazione, monitoraggio e verifica, rapporto con il nucleo familiare).

30

2 Modello gestionale relativo ai vari ambiti operativi (organizzazione del servizio, interazione tra
personale, rapporti con la rete dei servizi, gestione organismi partecipazione sociale, prassi e
sostenibilità, monitoraggio e verifica, interazioni con il Servizio Sociale Professionale).
Progetto gestionale (descrizione delle attività, con articolazione degli orari e giornate di attività e
piano economico sintetico con indicazione della distribuzione dei singoli costi del progetto
presentato e delle quote di compartecipazione a carico dell’ETS).

20

3 Elementi di sviluppo, di innovazione, di valore aggiunto, e di esperienza ed affidabilità che danno
valenza alla co-progettazione e co- gestione di cui: elementi di innovazione e sviluppo
dell’operatività ordinaria (proposte migliorative di sviluppo all’attività ordinaria del servizio e per
una buona realizzazione della co-progettazione e co-gestione; proposte formative allargate e in
sinergia; integrazione con servizi già esistenti. Implementazione di un sistema di monitoraggio e
valutazione.
Elementi di valore aggiunto dall’E.T.S.: risorse aggiuntive umane, formative, finanziarie e altro.
Sostegno a servizi esistenti sul territorio in forme diverse.

20

4 Esperienza pregressa in attività similari adeguatamente documentate (tipo di attività, ente
committente, periodo, compenso/rimborso, 1 punto per ogni anno ).

5

5 Risorse materiali proprie messe a disposizione del progetto (a titolo esemplificativo: ulteriore
personale, materiali di consumo, beni durevoli, ecc.).

15

6 Qualità (titoli professionali e di esperienza) e quantità del personale impiegato (allegare
curriculum).

5

7 Piani Formativi e di aggiornamento dei dipendenti 5
TOTALE 100
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